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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
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SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 60.262.425/0001-09, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND EMPREG GERACAO TRANSM DISTRIB ELETRIC MUN DE BAURU, CNPJ n. 59.993.865/0001-49,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2009
a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais de instalagoes
elétricas de energia de média e alta poténcia, nas industrias com até cinqiienta empregados
representadas pelo SIMPI, com abrangéncia territorial em Bauru/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2009 a 30/04/2010
Ficam estabelecidos os seguintes Pisos Salariais para todos os integrantes da categoria

profissional:

Até 15 empregados: R$ 733,55 (setecentos e trinta e trés reais e cinqiienta e cinco
centavos) por meés.

De 16 a 50 empregados: RS 748,30 (setecentos e quarenta ¢ oito reais ¢ trinta centavos)
por meés.

Paragrafo unico: OS PISOS SALARIAIS fixados nesta Clausula nao sao aplicaveis aos
menores aprendizes, na forma da lei.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2009 a 30/04/2010

Sera concedido um reajuste de 6,89% (seis inteiros € oitenta € nove décimos por cento)
em 1.° de maio de 2009 sobre o salario vigente em 30 de abril de 2009.

Paragrafo primeiro: O reajuste pactuado no caput € resultado da livre negociacao entre
as partes para recomposicao salarial do periodo de 01/05/2008 a 30/04/2009, dando-se
por cumprida a Lei n.° 8.880/94 ¢ legislacdo complementar.

Paragrafo segundo: Os empregados admitidos apos 01/05/2008 fardo jus ao mesmo
reajuste nao podendo, em razao disso, ultrapassar os saldrios dos empregados mais
antigos exercentes da mesma funcao.

Paragrafo terceiro: O percentual de reajuste pactuado no caput desta clausula sera
aplicado a todos os niveis salariais.

Paragrafo quarto: Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promoc¢ao por merecimento e por antiguidade, transferéncia de cargo,
funcao, estabelecimento, e equiparacgdo salarial determinada por sentenga transitada em
julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou deposito bancario, com exclusao
do cheque salario e/ou cartdo magnético, as empresas estabelecerao condigdes para que os
empregados possam descontar o cheque ou ir-ao banco no mesmo dia em que for efetuado
pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de refeigao.

Paragrafo primeiro: O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia util
imediatamente anterior, quando a data coincidir com sabados, domingos e feriados.
Paragrafo segundo: Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data
obrigatoria legal, ficara dispensada de cumprir o "caput" desta clausula.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no
minimo de 40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido no més, até o 15°
(décimo quinto) dia apds o 5° (quinto) dia util de cada més, ressalvadas as condi¢des mais
favoraveis, excluidos aqueles que recebem semanalmente, devidamente corrigido.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE FERIADO

Quando houver regime de compensac¢ao de horas, o feriado serd pago na base da jornada
correspondente ao dia como se nao houvesse feriado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, o
desconto em folha de pagamento, quando oferecida a contraprestagao de: seguro de vida
em grupo, transporte, vale-transporte, planos médicos-odontologicos com participacao



dos empregados nos custos, alimentacao, convénio com supermercados, medicamentos,
convénios com assisténcia médica, clube/agremiagdes, quando expressamente autorizado
pelo empregado.

Paragrafo unico: As empresas descontardo em folha os empréstimos contraidos pelo
empregado junto a Instituigdes Financeiras conveniadas com os Sindicatos Profissionais
que assinam esta Convengao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
que exercer a substitui¢ao fara jus a diferenca entre seu salario e o do substituido, na
propor¢ao da duracao da substitui¢do, excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo unico: A substituicdo eventual superior a 60 (sessenta) dias passard a
constituir promog¢ao automatica no cargo ou fun¢ado, nao sendo admitido rebaixamento de
funcdo, a ndo ser nos cargos de confianca.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - REFEIGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2009 a 30/04/2010
As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentacao subsidiada que
consistird, conforme sua op¢ao, ressalvadas condi¢des mais favoraveis, em uma das
opg¢odes abaixo:
1. ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho;
1.1. Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA tera direito também a jantar
completo, com o subsidio estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

oy,
2. TIQUETES REFEICAO, no valor minimo facial de R$ 11,00 (onze reais) cada. O
empregado receberd tantos Tiquetes Refeicao quantos forem os dias de trabalho efetivo
no mes.
2.1. O EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, receberd 1 (um) Tiquete Refeigdo para
almoco e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.

oy,
3. CESTA BASICA, de pelo menos 25 (vinte e cinco) quilos, contendo os seguintes itens:
10 quilos Arroz; 04 quilos Feijdo; 03 latas 6leo de soja; 02 pacotes de macarrdo com ovos
(500 gramas); 02 quilos acticar refinado; 01 pacote café torrado e moido (500 gramas); 01
quilo sal refinado; 01 pacote farinha de mandioca crua (500 gramas); 01 quilo farinha de
trigo; 01 pacote fuba mimoso (500 gramas); 02 latas extrato de tomate (140 gramas); 02
latas sardinha em conserva (135 gramas); 01 lata salsicha tipo Viena (180 gramas); 01
pacote tempero completo (200 gramas); 01 pacote biscoito doce (200 gramas); 01 lata
goiabada (700 gramas).
3.1. Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para
fornecimento, em face de proibicdo ou impossibilidade de abastecimento, podera ser



substituido por produto equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada.

Paragrafo primeiro: As empresas subsidiardo o fornecimento da
REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipéteses acima no minimo de 95 % (noventa e cinco
por cento) do respectivo valor.

Paragrafo segundo: Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho, o
fornecimento em qualquer das modalidades anteriores ndo terd natureza salarial, nem se
integrard na remuneragdo do empregado, nos termos da Lei n® 6.321/76, de 14 de abril de
1976 e de seu Regulamento n.° 78.676, de 8 de novembro de 1976.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, e que ndo possuam creche propria, poderdo optar entre
celebrar o convénio previsto no paragrafo 2°, do Artigo 389, da CLT, ou reembolsar
diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia
e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre
escolha, até o limite de 20% (vinte por cento) do PISO SALARIAL, conforme Clausula
2, por més, e, por filho(a) com idade de 0 (zero) até 6 (seis) meses. Na falta do
comprovante supra mencionado, sera pago diretamente a empregada valor fixo de 10%
(dez por cento) do PISO SALARIAL, conforme Clausula 2, por més, por filho(a) com
idade entre 0 (zero) e 6 (seis) meses.

A. O auxilio creche objeto desta clausula nao integrara para nenhum efeito o saldrio da
empregada.

B. Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigdes
mais favoraveis.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES

As empresas contratardo, em favor dos seus empregados e sem qualquer 6nus aos
mesmos, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes
coberturas minimas:

A. R$ 10.000,00 de indenizagdo por morte por qualquer causa.

B. R$ 10.000,00 de indenizagao por invalidez total ou parcial por acidente.

C. R$ 2.500,00 de indenizagao por morte do codnjuge do segurado, qualquer que seja a
causa.

D. R$ 1.250,00 de indenizagao por morte do(a) filho(a) do segurado, qualquer que seja a
causa.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, os empregados com 6 (seis) anos
ou mais de servicos continuos dedicados a mesma empresa, terdo os seguintes beneficios:
A) Quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, terdo
direito ao recebimento de 2 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salério. Se



o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, recebera
0 abono por ocasidao do desligamento definitivo.

B) Estabilidade provisoria quando necessitem de até 12 (doze) meses para aquisi¢ao de
aposentadoria por tempo de servi¢o, nos termos do Artigo 52 da Lein.® 8.213/91, desde
que devidamente comprovados.

Paragrafo unico: O empregado em vias de aposentadoria ndo podera ser despedido, a
ndo ser em razao de falta grave, ou por mituo acordo entre empregado e empregador, ou
encerramento de atividade do empregador, sendo que nestas duas tltimas hipoteses
mediante homologacao perante o Sindicato dos Trabalhadores. O empregado devera
comprovar no prazo de 30 (trinta) dias, ap6s a dispensa, o seu enquadramento nesta
condicao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador,
a comunicacao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A. Serd comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo
mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando
inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisorias.

B. O empregado ja alojado em obra, terd garantido o alojamento e também o
cumprimento da CLAUSULA 3 - REFEICAO, até o recebimento das verbas rescisorias.
Exclui-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do empregado em
receber as referidas verbas rescisorias desde que notificado para tanto, ou a recusa do
6rgao homologante;

C. O trabalhador dispensado sob alegacdo de falta grave, devera ser avisado do fato, por
escrito, esclarecendo os motivos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologacao de rescisdo de contrato de trabalho, a empresa fornecera ao
empregado uma carta de referéncia, com o seguinte texto:

"A empresa ndo tem nada que desabone a conduta do empregado durante seu vinculo
empregaticio”,

bem como, toda a documentagdo dos cursos que o empregado tenha concluido na
empresa, ou, justificara por escrito a sua recusa em fornecé-los. Quando houver dispensa
por justa causa, a empresa estara desobrigada de cumprir esta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREITEIROS/SUB EMPREITEIROS/AUTONOMOS

As empresas, em suas atividades produtivas utilizar-se-ao de mao-de-obra prépria, de
empreiteiros, sub-empreiteiros, autdbnomos, desde que regularmente constituidos ou
inscritos nos orgaos competentes. Em quaisquer hipoteses, responderdo principal e



solidariamente pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive
pelo cumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo primeiro: As Empresas que utilizarem mao-de-obra de reeducando
provenientes do sistema prisional, pagardo a estes os mesmos salarios e beneficios
previstos nesta Convencgao Coletiva.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROMOCOES

Todas as promogoes deverdo ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo
ambos serem anotados na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIAS TRABALHADOR PARA HIPOTESE DE ENCERRAMENTO
ATIV. DA EMPRESA NA REG

As Empresas que por qualquer motivo encerrarem suas atividades totalmente na base
territorial do Sindicato Profissional, obrigam-se a comunicar aos empregados € ao
Sindicato Profissional com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - SERVIGCOS EXTERNOS

Nos casos de prestagcdo de servigos externos, a empresa arcara com todas as despesas
necessarias, cujo valor devera ser antecipado. Apos realizacdo das despesas devera haver
a prestagao de contas pelo empregado, de acordo com as normas e procedimentos de cada
empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sdbado compensado durante a semana, a empresa
devera reduzir as horas didrias de trabalho em nimero correspondente aquela
compensacao.

Paragrafo primeiro: A empresa e seus empregados de comum acordo poderao
transformar o estabelecido no "Caput" em compensac¢ao dos dias "pontes" antes ou depois
de feriados, nao necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calendario.

Paragrafo segundo: As empresas poderdo acordar diretamente com o sindicato dos
trabalhadores a compensagao dos dias pontes, obedecido o ano calendario.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de seu salario:



A. Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmao, ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, viva sob responsabilidade econdmica;

B. Até 3 (trés) dias, em virtude de casamento;

C. Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doagdo voluntaria de
sangue, devidamente comprovada;

D. Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana,;
E. Até 2 (dois) dias consecutivos ou nao para o fim de obter Titulo Eleitoral;

F. No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servi¢o Militar;

G. Por 1 (um) dia, em caso de internacao hospitalar da esposa, companheira ou filho
menor de idade, devidamente comprovado;

H. Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o
respectivo pagamento nao se efetue pela empresa ou posto bancario nela localizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Quando houver compensag¢do de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera
paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederao abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas
bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de
ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovagao posterior, compensando na jornada de trabalho as horas concedidas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 € 31 de dezembro, sem
prejuizo do saldrio e do DSR.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As empresas poderao negociar e/ou complementar de forma livre com os Sindicatos, a
implantacio do BANCO DE HORAS nas empresas, através do sistema de débito e
crédito.

FERIAS E LICENGCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do
proprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a



politica anual de férias das empresas, que devera ser comunicada ao sindicato dos
trabalhadores.

Paragrafo primeiro: Quando a empresa cancelar férias por ela comunicada, devera
reembolsar o empregado das despesas ndo restituiveis, ocorridas no periodo dos 30
(trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.
Paragrafo segundo: Quando por ventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem
dias j4 compensados, o gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos
mesmos.

Paragrafo terceiro: Quando as empresas concederem férias coletivas, os dias 24, 25 e 31
de Dezembro e 01 de Janeiro ndo serdo descontados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontologicos passados por facultativos
do Sindicato dos Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia, o horario de
atendimento do empregado, bem como ainda, o carimbo do Sindicato e a assinatura do
seu facultativo.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO

As empresas quando solicitadas, por escrito, cederdo em dia e hora previamente fixados,
autorizagdo para que os sindicatos profissionais possam, duas vezes por ano, fazer sua
campanha de sindicalizacdo junto aos empregados, e preferencialmente nos periodos de
descanso da jornada normal de trabalho, vedada a propaganda politico-partidaria.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas ndo criardo qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do
Sindicato, devidamente credenciados, nos locais de trabalho, a fim de orientar no tocante
as condic¢Oes de higiene e seguranca no trabalho e orientagdes quanto a aplica¢ao desta
Convencgdo Coletiva de Trabalho, desde que pré-avisada a visita com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas e sempre se fazendo acompanhar por representante
da empresa. Tal acesso ndo terd jamais, carater fiscalizatorio, sendo vedada qualquer
manifestagdo politico-partidaria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a mensalidade sindical diretamente de seus empregados, desde
que por eles autorizado por escrito, devendo entregar os respectivos comprovantes aos
empregados. O valor do desconto das mensalidades serd depositado em conta bancaria do



sindicato beneficiado através de guia propria fornecida pelo mesmo, até o 6° (sexto) dia
util subseqiiente a competéncia do salario. A relacdo nominal dos empregados para
controle da entidade ficard a disposi¢do na sede da empresa apds o pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGOES DAS EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA
DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal de
primeiro grau, devidamente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (processo n°
24000.001191/90-70), inscrita no CNPJ/MF sob o n° 60.262.425/0001-09, recolherao
uma contribui¢do complementar e necessaria a manutengao da atividade sindical,
proporcional ao nimero de empregados da empresa declarado na guia de recolhimento da
contribui¢ao sindical do exercicio de 2009, aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria
de 15 de abril de 2009, de acordo com a tabela abaixo.

NUMERO DE VALOR
EMPREGADOS CONTRIBUICAO
0A 10 150,00
11 A20 200,00
21 A 30 250,00
31 A 40 300,00
41 A 50 400,00

Paragrafo primeiro: A contribui¢do acima referida podera ser recolhida em 02 (duas)
parcelas iguais, venciveis em 30 de agosto de 2009 e 30 de outubro de 2009, na rede
bancaria.

Paragrafo segundo: As empresas associadas, em dia com suas mensalidades
associativas, fardo jus a um desconto de até 50% (cinqilienta por cento) sobre os valores
da tabela acima.

Paragrafo terceiro: O atraso no recolhimento da contribuigdo assistencial patronal
implicard multa de 2%, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixa¢do de Quadro de Aviso do Sindicato de Trabalhadores,
em locais acessiveis aos empregados, para fixacdo de matéria de interesse da categoria
sendo vedada a divulgacdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que
seja.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CADASTRAMENTO SINDICAL



Quando uma empresa sediada em outra cidade executar obras fora da base territorial do
sindicato dos trabalhadores de sua sede, e a duracdo da mesma for superior a 30 (trinta)
dias, a empresa devera se dirigir ao sindicato local, para ser cadastrada, mediante
apresentagao de uma copia da guia de recolhimento da contribuigdo sindical ao sindicato
patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

As empresas procederdo ao desconto, em folha de pagamento, da Contribuigao
Assistencial/Negocial (artigo 8°, inciso IV, da Constitui¢do Federal) de 5% (cinco por
cento) dos salérios, respeitando as bases territoriais das categorias profissionais, mediante
as seguintes condigoes:

a) Apresentacdo pelos SINDICATOS, do edital de convocagdo, no qual devera constar
especificamente a discussdo dos itens Contribuicao Assistencial/Negocial;

b) OS SINDICATOS, além da divulgacao pela imprensa, garantirdo a ampla veiculagdo
da convocagao, utilizando-se dos meios usuais de comunicagao (panfletos, jornal
sindical e outros);

c) OS SINDICATOS, ap6s a realizagdao das assembléias, remeterdo as empresas a ata da
respectiva assembléia em que conste a importancia a ser descontada de cada
empregado.

Paragrafo unico: No tocante a Contribuicdo Assistencial/Negocial, fica garantido o

direito de oposi¢ao do empregado ao desconto, desde que se manifeste, nos termos da lei

e jurisprudéncia, até o dia 10 do més do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACORDO DE CONDIGOES ESPECIAIS

As empresas que comprovadamente enfrentarem dificuldades economico-financeiras
poderao negociar com o respectivo sindicato profissional Acordo Coletivo que estabelega
condi¢des especiais e provisorias que lhes permitam superar a crise e evitar o
encerramento definitivo das atividades.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do Piso Salarial por infragao e por
empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta
Convencgdo e das normas previstas em Lei, desde que ndo cominada com qualquer multa

especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DEPOSITO E REGISTRO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatodria, para as categorias econdmicas €
de trabalhadores, as partes depositardo copia da presente Convengao Coletiva na
Secretaria Regional do Ministério do Trabalho em Sao Paulo, nos termos do Artigo 614,
da Consolida¢do das Leis do Trabalho, para fins de registro e arquivo.



JOSEPH MICHAEL COURI
PRESIDENTE
SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO

AILTON RICARDO DA CRUZ
PRESIDENTE
SIND EMPREG GERACAO TRANSM DISTRIB ELETRIC MUN DE BAURU



