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SINQUISP SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA do
ESTADO DE SAO PAULO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

CONVEN(}AO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, o
SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO
ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal de primeiro grau, devidamente
registrado no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais do Ministerio do Trabalho e
Emprego (proc. CNES n° 24000.001191/90-70), e no CNPJ n.° 60.262.425/0001-09,
com sede na Avenida Paulista n.° 1337, 14° andar, Bela Vista, CEP 01311-200, S&o
Paulo — SP, doravante simplesmente denominado SIMPI, representado neste ato pelo
Presidente Sr. Joseph Michael Couri, CPF/MF n° 431.293.908-04, devidamente
autorizado pela Assembléia Geral da categoria realizada nesta capital em 15/04/2009 e
de outro lado o SINDICATO DOS QUIMICOS, QUIMICOS INDUSTRIAIS E
ENGENHEIROS QUIMICOS DO ESTADO DE SAO PAULO- SINQUISP, entidade
sindical profissional de primeiro grau, devidamente registrado no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais do Ministério do Trabalho e Emprego, CNPJ n° 62.870.795/0001-
46, com sede na Alameda Santos, n° 1470, cj. 205/206, Bela Vista, CEP 01418-903,
Sao Paulo — SP, doravante simplesmente SINQUISP, neste ato representado por seu
Presidente, Sr Aelson Guaita, CPF n° 156.371.728-03, devidamente autorizado pela
Assembléia Geral da categoria realizada nesta capital, em 06/04/2009, mediante as
clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE DA CATEGORIA: Fica estabelecida a data-
base de 1° de agosto de 2009 para a categoria abrangida pela presente Convencao.

CLAUSULA SEGUNDA: Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento e que sao
especificas a categoria profissional abrangida, ficam estendidas aos empregados
representados pelo sindicato profissional signatario, as demais clausula gerais e
respectivos beneficios constantes de eventuais normas coletivas de trabalho
existentes, e que estejam e venham a permanecer em vigor a partir de 01/08/2009,

bem como das que vierem a ser pactuadas durante a vigéncia desta Convencao
Coletiva de Trabalho, aplicaveis para a categoria profissional preponderante nas
empresas, isoladamente consideradas, nas quais prestem seus servigos profissionais,
obedecida, porém a data de inicio de vigéncia da presente Convengéo Coletiva de W
Trabalho, qual seja, 01/08/2009.

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO SALARIAL E AUMENTO REAL: Sera
concedido um reajuste salarial de 6,1% em 1.° de agosto de 2009 sobre o salario
vigente em 31 de julho de 2009. Le

Paragrafo primeiro: O reajuste pactuado no caput é resultado da livre negociacao
entre as partes para recomposicdo salarial do periodo de 01/08/2008 a 31/07/2009, |'
dando-se por cumprida a Lei n.° 8.880/94 e legislacdo complementar. \\

SSRIPRS 1

() '
|[sT™P & WP



























10



11



12



13



14



