REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO SINDICAL DO SIMPI

1. DA COMISSAO SINDICAL . A Comissdo Sindical é o 6rgédo responséavel pela
Acao Sindical, de livre nomeacao do Presidenteiddi&to, conforme disposto
nos artigos 17, 8 3°, “g” e 18, “d” dos Estatutosisis.

2. DOS DELEGADOS SINDICAIS. Os Delegados Sindicais sao representantes do
SIMPI nos limites deste Regimento e integram a Ge&u Sindical.

2.1. Os delegados serdo nomeados e destituidos a qudkmeo pela
Presidéncia dentre os associados ao SIMPI em umsua@®e categorias,
independentemente do periodo previsto no item 2.2;

2.2. A atuacdo dos delegados sera limitada ao munipi@ia o qual foram
nomeados, respeitado o periodo de 1 (um) ano e saibjaade de
reconducao;

2.3. O numero de Delegados Sindicais por municipio € inidief
exclusivamente pelo SIMPI;

2.4. A destituicdo ou a ndo reconducédo do Delegado &hdidepende de
prévio aviso e de motivagao especifica;

2.5. O Delegado Sindical podera renunciar a nomeacamlguer momento,
sem qualquer tipo de 6nus, devendo para tanto festani sua renancia por
escrito a Diretoria, com antecedéncia minima daried) dias;

2.6. A Delegacéo Sindical, ndo gera vinculo empregattaimpouco direitos
ou deveres de natureza trabalhista, previdencidia tributaria,
considerando que é atividade de natureza evergatdida quando houver
negociacdo coletiva), voluntaria e exercida poro@aslo ou seu
representante, sem remuneracao;

2.7. O exercicio da Delegacéao Sindical € gratuito;

2.8. Com a nomeacéo, o associado aceita e anui foené e de maneira
irrestrita com todos os termos deste Regimentaraieue passa a integrar
a sua nomeacao.

2.9. O Delegado Sindical deve ter reputacao ilibadeo, p@endo preencher
tal funcéo, caso tenha algo que o desabone.

2.10. O Delegado Sindical ndo podera ter qualquer tp®idculo com outra
entidade sindical patronal ou profissional do ranaustrial.

3. DAS OBRIGACOES.

3.1.0 Delegado Sindical deve:



3.2.

3.1.1.

3.1.2.
3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.
3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

Defender os interesses das micros e pequenas riagusb
municipio em que atua;

Defender as propostas e diretrizes do SIMPI,
Zelar permanentemente pelo bom nome e imagem deISIM

Atuar junto aos sindicatos e empresas do munica#pio que
atua, visando a formalizacdo de Acordos e Convencde
Coletivas de Trabalho com o SIMPI;

Participar das negociacdes entre o SIMPI e os catmh
profissionais do municipio e de todos os demais atcelas
inerentes, seguindo rigorosamente a legislacaomnalci

Aprimorar as relacdes entre 0 municipio respeaiodSIMPI;

Divulgar o SIMPI, sua atuacéo, servicos e benefioferecidos
aos associados e outras informacdes expressamente
determinadas pela Diretoria,

Relacionar-se com os 6rgédos de comunicacgéo |s=igre em
consonancia com o posicionamento e diretrizes ddP§le
mediante prévia e expressa autorizacdo da Diretoria

Promover a associa¢cdo de novos membros no municipio

3.1.10.Promover a expansao dos servicos oferecidos p&iFISho

municipio;

3.1.11 Buscar, permanentemente, o0s interesses dos assocam

SIMPI no municipio;

3.1.12. Atuar em respeito a ética e a dignidade, e em olseia as

demais disposi¢cOes deste Regimento Interno;

3.1.13.Participar, sempre que possivel, dos eventos prolo®wvou

apoiados pelo SIMPI;

3.1.14.Cumprir as leis nacionais, os Estatutos e ReginsethdoSIMPI,

acatar as determinacfes da Assembléia, da Diretateaoutros
orgaos integrem a estrutura do sindicato;

3.1.15.Utilizar a estrutura e os profissionais do SIMPigpa realizacao

das negociacdes, acordos, convengdes e dissidetsvas de
trabalho;

3.1.16.Manter contato permanente com o SIMPI para relatafatos

relevantes de sua atuacdo no municipio e receluas tas
orientacdes necessarias ao regular exercicio day&gio;

Ao Delegado Sindical é vedado:



3.2.1. Receber, dar quitacéo, contrair obrigagbes de gaealtptureza,
ser avalista, fiador ou garantidor de qualquer gapdo e a
qualquer titulo em nome do SIMPI, sem prévia e esga
autorizacao por escrito da Diretoria;

3.2.2. Utilizar o nome ou logomarca do SIMPI sem préviexpressa
autorizacao formalizada por escrito pela Diretoria;

3.2.3. Substabelecer a Delegacé&o Sindical, total ou parerde;
3.2.4. Assumir posicao politico-partidaria em nome do BIM

3.2.5. Divulgar, ceder ou utilizar indevidamente documenttados ou
informacfes consideradas confidenciais ou estggpelo
SIMPI que venha possuir ou conhecer em razédo daieiede
suas atribuicdes como Delegado Sindical, salvarseagéo de
determinacdo legal ou judicial, ou mediante pré&viaxpressa
autorizacdo do SIMPI, sob pena de responsabilizagéb e
criminal.

4. DAS RESPONSABILIDADES.

4.1. As obrigacbes de sigilo e confidencialidade meraias acima
permanecerao em vigor por tempo indeterminado,yaiado plenamente
todos os seus efeitos, mesmo apds o desligamerieldgado Sindical.

4.2. O SIMPI néo respondera por qualquer dano mateniahoral causado a
terceiros pela acdo ou omissédo do Delegado Sindioalrazéo direta ou
indireta da ndo execucdo ou da execucao irregulanadequada de suas
atribuicoes.

4.2.1 Caso o SIMPI venha a responder por quaisquer ddes,direito a
interpor acao regressiva em desfavor do Delegaddicai para reaver os
valores despendidos em procedimento judicial ouragxdicial, tudo
devidamente atualizado monetariamente e com aéncid de juros legais
no importe de 1% ao més, e honorarios advocaticios

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1.Em se tratando a legislacéo relativa aos Deleg8duiicais representantes
do Sindicado dos Trabalhadores, ndo adquirindo qsidquer direito de
estabilidade ou garantia de emprego em relacdo presm associada ao
SIMPI que representar.



