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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, na forma abaixo, de um
lado, 0 SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.° 60.262.425/0001-09, Avenida Paulista n.° 1337, 14°
andar, Sdo Paulo — SP, CEP 01311-200, doravante simplesmente denominado SIMPI,
representado neste ato pelo Presidente Sr. Joseph Michael Couri, portador da cédula de
identidade RG n° 4.711.608-0 SSP/SP ¢ CPF/MF n° 431.293.908-04, e de outro lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE
ITANHAEM BERTIOGA GUARUJA LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA, CNPJ 54
353669/0001-96. Rua Alberto Simdes 607, Jardim Ivoty, Itanhaém, CEP 11740-000, .,
representado neste ato pelo seu Presidente Elias Perroti da Silva, CPF/MF: 800.676.628/20
doravante simplesmente denominado SINDICATO.

CLAUSULA I - CORRECAO SALARIAL

Sera concedido um reajuste de 6,89% (seis inteiros e oitenta e nove décimos por cento) em 1.° de
maio de 2009 sobre o salario vigente em 30 de abril de 2009.

Parigrafo primeiro: O reajuste pactuado no capur é resultado da livre negociagdo entre as
partes para recomposi¢do salarial do periodo de 01/05/2008 a 30/04/2009, dando-se por
cumprida a Lei n.° 8.880/94 ¢ legislagdo complementar.

Paragrafo segundo: Os empregados admitidos apos 01/05/2008 fardo jus a0 mesmo reajuste nio
podendo, em razdo disso, ultrapassar os salarios dos empregados mais antigos exercentes da
mesma fungéo.

Parigrafo terceiro: O percentual de reajuste pactuado no capur desta clausula sera aplicado a
todos os niveis salariais.

Parigrafo quarto: Nio serdo compensados os aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promogdo por merecimento e por antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo,
estabelecimento, e equiparagio salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA 2 — PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes Pisos Salariais para todos os integrantes da categoria
profissional:

Até 15 empregados: R$ 733,55 (setecentos e trinta e trés reais e cinqiienta e cinco centavos) por
més.

De 16 a 50 empregados: R$ 748,30 (setecentos e quarenta e oito reais e trinta centavos) por més.
Parigrafo dnico: OS PISOS SALARIAIS fixados nesta Clausula nio sdo aplicaveis aos
menores aprendizes, na forma da lei.

CLAUSULA 3 - REFEICAO
As cmpresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagdo subsidiada que
consistira. conforme sua opgdo, ressalvadas condigdes mais favordveis, em uma das opgoes
abaixo:
1. ALMOGCO COMPLETO, no local de trabalho;
I.1. Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA ter4 direito também a jantar
completo, com o subsidio estabelecido no Pardgrafo Primeiro desta Clausula.

ov,
2. TIQUETES REFEICAO, no valor minimo facial de R$ 11,00 (onze reais) cada. O empregado
receberd tantos Tiquetes Refeigdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més. .
2.1. O EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebers 1 (um) Tiquete Refeigdo para almogo e
outro para o jantar. tantos quantos forem os dias do més. \
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