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SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO
ESTADO DE SAO PAULO

CONVENCAO COLETIVA DE TRAB’&LHO 2007/2008
DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS
DE SAQ PAULO (motoristas e ajudantes nas inddstrias com até 50 em pregados do Estade de Sio Paulo)

Entre as partes, de um lado, SIMPI — SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA
DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal de
primeiro grau, devidamente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (processo n°
24000.001191/90-70), inscrita no CNPJ/MF sob o n® 60.262.425/0001-09, com sede a Av.
Paulista, n® 1337, 14° andar, Bela Vista, CEP 01311-200, Sao Paulo - SP, neste ato representado,
na forma do seu estatuto social, por seu Presidente Sr. Joseph Michael Couri, portador da
cédula de identidade RG n” 4.711.608-0 SSP/SP ¢ CPF/MF n° 431.293.908-04 e, de outro lado o
SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS
PRORPIAS DE SAO PAULO, entidade sindical profissional de primeiro grau, devidamente
registrada no Ministério do Trabalho ¢ Emprego (processo n® 46000.006815/95), inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 00.769.148/0001-95, com sede & Rua Conselheiro Crispiniano, n® 398, 3° e 4°
andares, Centro, CEP 01311-200, Sdo Paulo - SP, neste ato representado, na forma do seu
estatuto social, por seu Presidente Sr. Almir Macedo Pereira, portador da cédula de identidade
RG n° 5.624.973 SSP/SP ¢ CPF/MF n° 703.352.578-87, resolvem estabelecer a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO na forma dos artigos 611 ¢ seguintes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas cldusulas que seguem:

1. REPOSICAO SALARIAL: Os salirios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos, serdo

reajustados mediante a aplicagdo do indice de 5,50%, incidente sobre os saldrios jé reajustados
em 1° de novembro de 2006,

2. EMPREGADOS ADMITIDOS HA MENOS DE 12 MESES: Aos empregados admitidos
hd menos de 12 meses deste instrumento normativo, o reajuste previsto na cldusula primeira sera
realizado tomando-se por base 1/12 do indice total para cada més trabalhado.

3. COMPENSACOES: Serio compensados todos os aumentos e reajustes voluntrios ou
compulsorios concedidos entre 1° de novembro de 2006 a 31 de outubro de 2007, exceto os que
tenham decorrido de promogdes, transferéncias, equiparagdo, mérito, implemento de idade,
término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

4. SALARIO NORMATIVO: A partir de 01 de novembro de 2007 as e as garantirio um
saldrio normativo nas seguintes condigdes: /@ !
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Motoristas de Caminh&o/Empilhadeira Ajudante
Irndﬁstrias com RS 718,00 e
até 15 empregados
Indidstrias com
16 a 50 empregados RS 750,00 R$ 550,00

§ 1° - Ficam ressalvadas as condi¢des mais favordveis praticadas pelas empresas.

§ 2° - As empresas que deixarem de pagar o saldrio normativo previsto nesta clausula, arcario
com uma multa de 2% (dois por cento) calculada sobre o referido saldrio normativo, aplicada
todos os meses em que ocorrer tal hipitese e cujo acréscimo revertera a favor do empregado
prejudicado, podendo, inclusive, a Entidade Sindical dos Trabalhadores pleitear perante a Justiga
do Trabalho, em nome dos empregados, tinica e exclusivamente, o correto pagamento do saldrio
normativo previsto nesta clausula, bem como, a multa estabelecida neste paragrafo.

5. ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederfio, quinzenal e
automaticamente, adiantamento de , no minimo, 40% (quarenta por cento) do salirio mensal
bruto do empregado.

6. FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas que nio efetuarem o
pagamento dos saldrios e vales em moeda corrente, deverdo proporcionar aos empregados,
tempo hébil para o recebimento no banco ou posto bancdrio, dentro da jornada de trabalho,
quando coincidente com o hordrio bancdrio, excluindo-se os horérios de refeigio.

7. MULTA — MORA SALARIAL: A inobservincia do prazo legal para pagamento dos
saldrios, acarretard multa de 5% do valor do saldrio em favor da parte prejudicada.

8. COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamentos dos saldrios e respectivos  depositos do
FGTS, com discriminagiio das importincias pagas, e descontos efetuados, contendo a
identificagfio da empresa e do empregado.

9. CHEQUES DEVOLVIDOS: Proibe-se o desconte no saldrio do empregado dos valores de
cheques niio compensados ou sem fundos, salvo se nfio cumprir as resolugdes da empresa.

10. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atestados
médicos efou odontoldgicos passados por facultativos do Sindicato profissiopal, |desde que este
mantenha convénio com o érgio oficial competente da Previdéncia Sgféial|ou da Saiide,
prevalecendo a ordem de prioridade estabelecida no artigo 73 do Decreto -

SIMP1 - Sindicato da Micro e Pequena Indistria do Tipo Artesanal do Esta

‘de S&0 Paulo . )
Avenida Paulista, 1337 — 14° andar — CEP 01311-200 — Cerqueira César - S&o Paulo - SP /
-

Telefone: (11) 3549-9555 — e-mail: sim pi@simpi.org.br - www.simpi.org. br



SO

SIMPI

SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO
ESTADO DE SAO PAULO

11. ABONO DE FALTA AO MOTORISTA ESTUDANTE: O empregado motorista
estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o
horédrio de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, terfio suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicagfio prévia as empresas com
antecedéncia de 05 (cinco) dias e comprovagfio posterior.

12. IMPOSSIBILIADE DE PRESTACAQ DE TRABALHO - Nio seriio descontados dos
saldrios dos empregados motoristas, ajudantes de entrega e operadores de empilhadeiras as faltas
ao servigo, quando motivados por greves nos servigos de transportes, ou quando declarado por
autoridade competente, estado de calamidade piblica no local de residéncia ou de trabalho do
empregado.

13. SALARIO SUBSTITUICAO: Enguanto perdurar a substituigdo que nfio tenha cariter
meramente eventual, o empregado substituido fard jus ao saldrio contratual do substituido.

14. REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serfio remuneradas com
adicional de 60% (sessenta por cento).

Pardgrafo @nico: Quando as horas extras forem eventualmente superiores a 2 (duas) a empresa
devera fornecer refeigio comercial e vale-transporte integral e gratuito ao empregado que as
cumprir,

15. CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS: Quando realizados fora do horario normal, os
cursos e reunides obrigatdrias terfio seu tempo remunerado como trabalho extraordingrio.

16. JORNADA DO ESTUDANTE: Proibe-se a prorrogagio da jornada de trabalho do
empregado estudante, ressalvadas as hipoteses dos artigos 59 ¢ 61 da CLT.

17. ACORDOS DE COMPENSACAO: As empresas poderfio pactuar acordos de compensagéio
de horas de trabalho, na forma da lei, no entanto, quando as horas do sabado forem compensadas

de segunda & sexta-feira, as eventuais horas, praticadas aos sdbados, serdio pagas com acréscimo
de 100% (cem por cento).

18. TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL DE 30% : O trabalho noturno serd pago com
adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o saldrio da hora normal,

19. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA: Sera devido adicional de / trapsferéncia,
estabelecido pelo § 3° do artigo 469 da CLT, no percentual de 30% por cento.
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20. VALE ALIMENTACAO: Sera concedido aos motoristas e ajudantes nas indistrias com até
15 empregados o valor equivalente a R$ 6,50 (seis reais e cingiienta centavos) no minimo para
prover suas necessidades didrias de alimentagdio, ¢ nas indistrias que empreguem de 16 a 50
trabalhadores esse valor serd de R$ 8,00 (oito reais),

21. VALE TRANSPORTE: As empresas ficam obrigadas a fornecer vale transporte integral e
gratuito aos seus empregados, podendo converter tal beneficio em dinheiro.

22.DIA DO MOTORISTA: Em homenagem ao dia 25 de julho, dia do motorista, serd
concedido ao empregado motorista uma gratificagio correspondente a 2 (dois) dias da sua
remuneragiio mensal auferida nesse més, que serd paga juntamente com esta.

23, INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, coletivas ou individuais, nfo podera coincidir
com Sabado, Domingo, feriado ou dia de compensagéio de repouso semanal.

24. FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipstese de férias coletivas no més
de dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dia til, os empregados farfio jus ao acréscimo de 2
{dois) dias em suas férias.

25. COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar
suas férias no periodo coincidentes com a data de seu casamento.

26. FERIAS — CANCELAMENTO OU ADIAMENTO: Comunicado ao empregado o periodo
do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o
inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao
empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.

27. ESTABILIDADE PROVISORIA RETORNO DE FERIAS: Os empregados que
retornarem de férias, sejam coletivas ou individuais, terfio estabilidade provisdria pelo pelo prazo
de 30 (trinta) dias.

28. FARDAMENTOS E FERRAMENTAS:As empresas fornecerdo, gratuitamente, a seus

empregados, fardamentos, uniformes, macactes e demais pecas de vestimenta, quando exigidos

pelos empregadores na prestagiio de servigos, bem como, ferramentas necessarias aos Servigos

executados, ressalvando-se as condigBes mais favoraveis. B

Parigrafo Unico: - As empresas, igualmente, fornecerdio gratuitamente e entos de

prote¢do individual (EPI’s) quando necessérios a execugiio dos Servigos.
y
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