Consulta Acérdaos SDI e SDC em 2? Instancia

PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 2a Regiao

ACORDAO N°:SDC - 00018/2009-6

PROCESSO N°:20102200600002004

Dissidio Coletivo

SUSCITANTE: SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DE SAO PAULO.

SUSCITADO: CONFEDERAGAO NAC. INSTITUICOES FINANCEIRAS; FEDERAGAO DO

COM. ERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO E OUTRAS 13; SIND. AG. NAVEG.

M.

ARIT. DE SANTOS E OUTROS 442; ASSOC. BRAS. FABRICANTES DE BR. INQUEDOS

E OUTRAS 05..

ACORDAM os Juizes da Segdo Especializada do Tribunal Regional
doTrabalho da 2@ Regiao, em: por unanimidade de votos, rejeitar as
preliminares argiiidaspelos suscitados, homologar as desisténcias e
julgarparcialmente procedente o presente dissidio coletivo, nostermos
da fundamentacao do voto, conforme segue: PAUTA DEREIVINDICACOES DO
SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DE SAO PAULO - 2006/2007 - I.
SALARIO, CORREC@ES E GARANTIAS SALARIAIS - 1. Reajuste Salarial: fixar
o reajuste da categoria, a ser aplicado sobre os saldrios de abril de
2005, em 3,34%, equivalente a variacdo do INPC/IBGE, no periodo
(1°/05/2005 a 30/04/2006); 2. Aumento Real: indeferir, matéria que
depende de ajuste entre as partes; 3. Admissdes apds a Data-Base:
deferir, nos termos do PN 02 deste Regional: N° 2 - ADMITIDOS APOS A
DATA-BASE: "Igual aumento aos empregados admitidos apds a data-base,

respeitando-se o limite dos empregados mais antigos na fungao.";

Compensacgdes: deferir, nos termos do PN 24 deste Regional: N° 24

COMPENSACOES: "Sdo compensdveis todas as majoracdes nominais

4.

de

saldario, salvo as decorrentes de promogao, reclassificacao,

transferéncia de cargo, aumento real e equiparacgao salarial.";
Saldrio Profissional: deferir, nos termos do PN 01 deste Regional:

5.
NO

1 - PISO SALARIAL: "Corregao do piso salarial preexistente no mesmo
percentual concedido a titulo de reajuste salarial."; Pardgrafo 1° -
prejudicado, matéria prevista em lei; Parédgrafo 2° - prejudicado,
matéria prevista em lei. Ampliag¢des dependem de negociacgdao entre as
partes; 6. Adicional de Antiguidade (Anuénio): indeferir, matéria que
depende de negociagao entre as partes; 7. Preservagao do Poder
Aquisitivo dos Salédrios: indeferir, matéria que depende de negociacéo
entre as partes; 8. Antecipagdes Salariais: indeferir, matéria que
depende de negociacao entre as partes; 9. Reabertura das Negociagdes:
indeferir, matéria que depende de negociagao entre as partes;

10.Participacdo nos Resultados e/ou Lucros: deferir o caput e par.

le,

pois de idéntica redacdo ao PN 35 deste Regional. Empregados e
empregadores terdao o prazo de 60 (sessenta) dias para implementacao da
Medida Provisdéria que trata da participacgdao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados das empresas, sendo que para tal fim deverd ser
formada em 15 (quinze) dias uma comissao composta por trés empregados
eleitos pelos trabalhadores e em igual numero de membros indicados
pela empresa, para, no prazo acima estabelecido, concluir estudo sobre
a participagdo nos lucros ou resultados, fixando critérios objetivos
para sua apuragao, nos termos do artigo 7°, inciso XI, da Constituicgao
Federal, sendo assegurada aos sindicatos profissional e patronal a
prestacdo da assisténcia necessdria a conducgdo dos estudos PN 35 E.

TRT 22 (regido). Pardgrafo 1°. Aos membros da comissdo eleitos pelos
empregados serd assegurada estabilidade no emprego, de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da data de suas eleicdes. Pardgrafo 2°:

indeferir, matéria que depende de negociacado entre as partes;

IT.

MANUTENCAO E/OU REVISAO DE CLAUSULAS PREEXISTENTES: Na forma do art.
114, paragrafo 2° da Constituigdo Federal, serdo respeitadas as
disposig¢des convencionais e normativas preexistentes, ampliadas em seu

http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/sdiacordao.mac/main

Page 1 of 6

16/6/2009



Consulta Acérdaos SDI e SDC em 2* Instancia Page 2 of 6

alcance e contetdo. Estas vem assinaladas abaixo, com asterisco (*) e
referéncia ao numero gue tomou na norma revisanda: (cf. preex. n°);
III. GARANTIAS NA ADMISSAO- 11. Contrato de Experiéncia: prejudicada,
matéria prevista em lei (art. 455 da CLT); 12. Garantia Salarial de
Admissdo: deferir, nos termos do PN 03: N° 3 - SALARIO DO ADMITIDO EM
LUGAR DE OUTRO: "Garantia ao empregado admitido para a fungado de outro
dispensado sem justa causa, de igual saldrio ao do empregado de menor
saldrio na funcgdo, sem considerar vantagens pessoais."; IV.GARANTIAS
DE EMPREGO - 13. Garantia Normativa: deferir, nos termos da cldusula
preexistente (13) em consondncia com o PN 36 desta Segdo Especializada
- PRECEDENTE NORMATIVO N° 36 — ESTABILIDADE PROVISORIA: "Na data-base
serd assegurada estabilidade provisdria de 90 (noventa) dias a toda a
categoria profissional representada, a partir do Jjulgamento do
dissidio coletivo."; 1l4.Estabilidade do Acidentado:deferir, nos termos
do PN 14 deste Regional: N° 14 - ESTABILIDADE - ACIDENTE DO TRABALHO:
"Estabilidade ao empregado vitimado por acidente do trabalho, por
prazo igual ao afastamento, até 60 dias apds a alta e sem prejuizo das
garantias legais previstas no art.118 da Lei n.° 8.213/91.";
15.Estabilidade da Gestante: deferir, nos termos do PN 11 deste
Regional: N° 11 - ESTABILIDADE - GESTANTE: "Estabilidade provisdria a
empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 dias apds o
término da licenca compulséria."; 16.Estabilidade as Vésperas da
Aposentadoria: deferir, nos termos do PN 12 deste Regional: N° 12 -
ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA: "Garantia de emprego e saldrio aos
empregados que estejam a menos de dois anos da aposentadoria, sendo
que adguirido o direito, cessa a estabilidade."; 17. Estabilidade ao
Enfermo: deferir, nos termos do PN 26 deste Regional: N° 26 -
ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENGCA: "O empregado afastado do trabalho
por doencga tem estabilidade proviséria, por igual prazo do
afastamento,até 60 dias apds a alta."; 18. Estabilidade ao Advogado
Portador do Virus da AIDS: indeferir, matéria que depende de
negociagao entre as partes; 19.Delegados Sindicais: indeferir, matéria
que depende de negociagao entre as partes; 20. Advogado Transferido:
deferir, nos termos do PN 77 do C. TST: 77 — EMPREGADO TRANSFERIDO.
GARANTIA DE EMPREGO. (positivo) - "Assegura-se ao empregado
transferido, na forma do art. 469 da CLT, a garantia de emprego por 1
(um) ano apdés a data da transferéncia." (Ex-PN n° 118); 21. Horas
Extras: deferir, nos termos do PN 20 desta Secado Especializada, a
saber: "Concessao de 100% de adicional para as horas extras
prestadas."; 22. Integragao das Horas extras: prejudicada, matéria
prevista em lei; 23. Substituig¢des: a) deferir, nos termos do PN 04
deste Regional: N° 4-SALARIO SUBSTITUICAO: "Garantia ao empregado
substituto do mesmo saldrio percebido pelo empregado substituido." b)
indeferir,matéria sujeita a negociacdo entre as partes; 24. Promogdes:
a) deferir, nos termos do PN 03 desta Secdo Especializada, a saber:
PRECEDENTE NORMATIVO N° 3 - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO:
"Garantia ao empregado admitido para a funcdo de outro. dispensado sem
justa <causa, de igual saldrio ao do empregado de menor saldrio na
fungcao, sem considerar vantagens pessocais." b) prejudicada, matéria
prevista em lei (art. 29 da CLT); 25. Adicional para o Trabalho
Prestado aos Domingos, Feriados e em Dias de Repouso: deferir,
cldusula preexistente e em consondncia com o PN 30 deste Regional: N°

30 -DESCANSO SEMANAL REMUNERADO: "O trabalho no descanso semanal
remunerado e feriados serd pago em dobro,independentemente da
remuneracado desses dias, Jj& devida ao empregado por forga de lei.";
26. Férias - a) aplicar os termos do PN 22 desta Secao Especializada:

PRECEDENTE NORMATIVO N° 22 -FERIAS COLETIVAS/INDIVIDUAIS: "O inicio
das férias <coletivas ou individuais ndo podem coincidir com séabados,
domingos e feriados ou dias ja& compensados." b e c) deferir, nos
termos do PN 116 do C. TST: 116 - FERIAS. CANCELAMENTO OU
ADIANTAMENTO. (positivo) "Comunicado ao empregado o periodo do gozo de
férias individuais ou coletivas, o empregador somente poderd cancelar
ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e,
ainda assim, mediante o —ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos
financeiros por este comprovados."; 27. Auséncias Justificadas: Os
itens A, B, C, D e E - prejudicados, matéria prevista em lei; Os itens
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G e H — indeferir, depende de negociagao coletiva. Deferir
parcialmente, concedendo apenas os itens "f' e "i", nos termos dos
Precedentes Normativos 52 do C. TST e 37 deste Regional,
respectivamente: PN 52 - RECEBIMENTO DO PIS. (positivo) - "Garante-se
ao empregado o recebimento do saldrio do dia em que tiver de se
afastar para recebimento do PIS." (Ex-PN n° 78). PN 37 - ABONO DE

FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO: "Assegura-se o direito & auséncia
remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos
de idade, mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas."; 28. Atestados Médicos-Odontoldégicos: deferir parcialmente nos
termos do PN 16 deste Regional: PN. 16 - ATESTADOS: "Reconhecimento
pelas empresas de atestados médicos e odontoldgicos passados pelos
facultativos do Sindicato suscitante"; 29. Adicional Noturno: deferir
parcialmente, nos termos do PN 6 deste Regional: ADICIONAL NOTURNO:
"Pagamento de 50% (cinqglienta por cento) de adicional para o trabalho
prestado entre 22:00 e 5:00 horas."; 30.Adicional de Transferéncia:

prejudicada, matéria prevista em lei. (o PN 101 do C.TST foi
cancelado pela Res. 81/98); 31. Adiantamento de 13° saldrio:
prejudicada, matéria prevista em lei. (art. 2° da lei 4749 de

12/08/65); 32. Adiantamento Salarial: por maioria de votos, deferir
parcialmente, nos termos do PN 31 deste Regional. PRECEDENTE NORMATIVO
N©° 31 - VALE (ADIANTAMENTO SALARIAL): "As empresas concederao
quinzenal e automaticamente adiantamento de, no minimo,40% do salario
mensal bruto do empregado.", vencida a Exma. Sra. Desembargadora Vilma
Mazzei Capatto que 1indefere a cldusula; 33.Pagamento dos Saldrios:
indeferir, embora a matéria seja prevista em lei, o pagamento em data
anterior depende de negociagao entre as partes; 34. Mora Salarial: por
maioria de votos, deferir parcialmente, nos termos do PN 19 deste
Regional: N° 19 - MULTA - MORA SALARIAL: "A inobservancia do prazo
legal para pagamento dos saldrios acarretard multa didria de 5% do
valor do saldrio em favor da parte prejudicada.", vencida a Exma.
Sra.Desembargadora Vilma Mazzeil Capatto que indefere a cldusula; 35.

Pagamento Através de Bancos: por maioria de votos, deferir
parcialmente, nos termos do PN 25 deste Regional:PRECEDENTE NORMATIVO
N° 25 - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: "As empresas que nao

efetuarem o pagamento dos saldrios e vales em moeda corrente, deverao
proporcionar aos empregados tempo hdbil para o recebimento no banco ou
posto bancédrio, dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com
o hordrio bancdrio, excluindo-se os hordrios de refeicdo.", vencida a
Exma. Sra.Desembargadora Vilma Mazzei Capatto que indefere a clausula;
36. Comprovantes de Pagamento: por maioria de votos, deferir, nos
termos da cldusula preexistente 36, em consondncia com o PN 17 desta
Secao Especializada: PRECEDENTE NORMATIVO N° 17 - COMPROVANTES DE
PAGAMENTO: "Fornecimento obrigatdério de comprovante de pagamento, com
a discriminacdo das importédncias pagas e descontos efetuados, contendo
a identificagcdo da empresa e o0s recolhimentos do FGTS.", vencida a

Exma. Sra. Desembargadora Vilma Mazzei Capatto que indefere a
cldusula; 37. Terceirizacado: indeferir, matéria sujeita a negociacéo
entre as partes; V. CONDICOES ESPECIFICAS - 38. Didrias: indeferir,
matéria sujeita a negociagao entre as partes; 39.Despesas com
Alimentacdo/Transporte/Hospedagem: item A) indeferir. Redacdo omissa
quanto ao teto. Itens B e C) deferir nos termos da clausula
preexistente (39, b e c¢); 40. Reversdo de Honordrios: indeferir,

condicao contratual que deve ser objeto de negociagdao entre as partes,
observando-se a existéncia de normas legais e estatutdrias sobre a
matéria; 41. Seguro de Vida: indeferir, matéria que depende de
negociagao entre as partes; 42. Intimacdo pela Imprensa: deferir
parcialmente, mantendo os termos da cldusula preexistente de n. 42.
Fornecimento gratuito de servigo de publicacao dos atos processuais
pela Imprensa Oficial, @para acompanhamento. [* cl. preex. ¢/ nova
red.]; 43. Anotacdo da CTPS:deferir, cldusula preexistente de n. 43.
Anotacao da CTPS com utilizagcao da nomenclatura prépria do
profissional-advogado, sendo nula qualquer outra
denominacédo.[cl.preex. ¢/ mesma red.]; 44. Audiéncias em Horarios
Coincidentes: indeferir, matéria que depende de negociagao entre as
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partes; 45.Sobreaviso ou Prontiddo: indeferir, matéria que depende de
negociagao entre as partes; 46. Fornecimento da Legislagao: deferir
parcialmente, mantendo os termos da cldusula preexistente de n. 46. O
empregador ficara obrigado a fornecer aos advogados publicacgdes
peridédicas de legislagdo, bem assim o material necessario a execugéo
de seu trabalho. [ cl. preex. ¢/ nova red.]; 47. Estabilidade
Eleitoral: indeferir, matéria que depende de negociagdo entre as
partes; 48. Alteracdo Ilicita: prejudicada, matéria prevista em lei
(art. 468 da CLT e 18 da lei 8906/94); 49. Livros e Publicacdes

Técnicas: indeferir, matéria que depende de negociagdo entre as
partes; 50. Independéncia Técnica: prejudicada, matéria que dispde de
tratamento legal. (art. 18 da lei 8906/94); 51. Participacgdo em
Congressos - Abono de Faltas: indeferir, matéria que depende de

negociagao entre as partes; 52. Aperfeigoamento Técnico: indeferir,
matéria que depende de negociacdo entre as partes; 53. Limitacédo a
Quantidade de Feitos: indeferir, matéria que depende de negociagao
entre as partes; 54.Marcagdo de Ponto: prejudicada, matéria prevista
em lei (art. 74 e pardgrafos da CLT); 55. Estagidrio: a) por maioria
de votos, indeferir, matéria que depende de negociagdo entre as
partes, vencidas as Exmas. Sras. Desembargadoras Odette Silveira
Moraes, Rilma Aparecida Hemetério, Vilma Mazzei Capatto e Catia Lungov
que julgam prejudicada a cldusula. b) deferir, nos termos da cldusula
preexistente 55,b. Liberagdo em dias de exame: O estagidrio sera
liberado do servigo, sem prejuizo do saldrio, nos dias em que estiver
de ©prestar exames escolares. (cl. preex. ¢/ mesma redagdo); 56.
Condig¢des mais Favordveis: prejudicada, matéria prevista em lei; VI.
BENEFICIOS SOCIAIS - 57. Cesta Bdsica: indeferir, matéria que depende
de negociagao entre as partes; 58. Ticket-Refeigao: deferir
parcialmente, mantendo os termos da cldausula preexistente de n. 58,
corrigindo o valor do ticket pelo mesmo indice de reajuste deferido na
cldusula 12.0s advogados receberdo mensalmente, sem qualquer d&nus, um
ticket-refeicdo de R$ 12,00 (Doze reais), para cada dia de trabalho,
corrigido na forma dos saldrios. (cl. preex. c¢/nova redagdo);
59.Assisténcia Médico-Dentdria: indeferir, matéria que depende de
negociagao entre as partes; 60. Creches e Pré-Escolas: deferir
parcialmente, mantendo os termos da cldusula preexistente de n. 60, em
consondncia com o PN. 9 desta Secdo Especializada, a saber: "As
empresas que nao possuirem creches préprias pagarao a seus empregados
um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do saléario
normativo, por més e por filho até 6 anos de idade."; 61. Aleitamento
Materno: prejudicada, matéria prevista em lei (art. 396 da CLT); 62.
Adotantes: prejudicada, matéria que dispde de tratamento legal, mais
benéfico do que o pleiteado (art. 392-A da CLT); 63. Deficientes
Fisicos: prejudicada, matéria que dispde de tratamento legal (Decreto
914/93); 64. Auxilio Enfermidade (falta de caréncia): prejudicada,
matéria prevista em lei (arts. 59 e 60 da 1lei 8213/91); 65.
Antecipacdao do Pagamento dos Beneficios: indeferir, matéria que
depende de negociagdo entre as partes; 66.Complementagao de Beneficios
Previdencidrios: deferir, nos termos do PN 33 desta Secao
Especializada: PRECEDENTE NORMATIVO N° 33 —COMPLEMENTACAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO: "As empresas concederdo ao empregado afastado do
servigco por motivo de saude (doenga ou acidente) a complementacgao do
auxilio previdencidrio para que perceba a mesma remuneracao que
receberia em atividade, durante o prazo de 90 dias."; 67. Auxilio
Funeral: indeferir, matéria que depende de negociacado entre as partes;
VII. GARANTIAS NA RESCISAO- 68. Aposentadoria - Rescisdo Contratual:
indeferir, matéria que depende de negociagao entre as partes; 69.
Gratificagao por Aposentadoria: indeferir, matéria que depende de
negociagao entre as pares; 70. Carta-Aviso de Dispensa: deferir
parcialmente, nos termos do PN 05, deste Regional. PRECEDENTE
NORMATIVO N° 5 — CARTA AVISO: "Entrega ao empregado de carta aviso com
os motivos da dispensa, com alegacdo de pratica de falta grave, sob
pena de gerar presuncao de dispensa imotivada."; 71. Aviso Prévio: A)
por maioria de votos, indeferir, matéria sujeita a negociacgdo entre as
partes, vencidas as Exmas. Sras. Desembargadoras Vania Paranhos e
Anelia Li Chum que aplicam o Precedente ©Normativo n° 07 deste
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Regional. B, C e D) prejudicada, matéria prevista em lei (arts. 487 e
segs. da CLT); 72. Aviso Prévio - Pedido de Demissdo - Dispensa do

Cumprimento: indeferir, matéria que depende de negociagao entre as
partes; 73.Relagbes de Saldrios e Contribuicgdo: deferir, nos exatos
termos do Precedente n° 08 do C. TST, a saber: "ATESTADOS DE

AFASTAMENTO E SALARIOS - O empregador é obrigado a fornecer atestados
de afastamento e saldrios ao empregado demitido."; 74.Carta de
Referéncia: indeferir, matéria que depende de negociagdo entre as
partes; 75. Pagamento das Verbas Rescisérias: prejudicada, matéria

prevista em lei ( art. 477 da CLT); 76. Anotacao da CTPS (baixa):
deferir parcialmente, nos termos do PN 98 do C. TST: RETENCAO DA CTPS.
INDENIZAGAO. (positivo) "Serd devida ao empregado a indenizacéo

correspondente a 1 (um) dia de saldrio, por dia de atraso, pela
retengdao de sua carteira profissional apds o prazo de 48 horas."

(Ex-PN n° 158); VIIT. RELAC@ES SINDICAIS - 77.Atuacao Sindical:
deferir parcialmente, nos termos do PN 91 do C. TST: ACESSO DE
DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA. (positivo) -"Assegura-se o acesso dos
dirigentes sindicais as empresas, nos 1intervalos destinados a
alimentacao e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a
divulgacdo de matéria politico-partiddria ou ofensiva." (Ex-PN n°
144); 78.Quadro de Avisos: deferir parcialmente, nos termos do PN 18
deste Regional: PRECEDENTE NORMATIVO N° 18 - QUADRO DE AVISOS:

"Afixagcado de quadro de avisos no local da prestagao de servigos."; 79.
Eleig¢des Sindicais: indeferir, matéria que depende de negociagdo entre
as partes; 80. Contribuig¢des Associativas: por maioria de votos,
indeferir, matéria que depende de negociag¢do entre as partes, vencida
a Exma. Sra. Desembargadora Vania Paranhos que defere na forma do
pedido; 8l.Desconto da Contribuicao Assistencial: por maioria de
votos, indeferir, nos termos do Precedente n° 119, do C. TST, vencidas
as Exmas. Sras.Desembargadoras Sonia Maria Prince Franzini, Marcelo
Freire Gongalves,Vania Paranhos e Anelia Li Chum que aplicam o
Precedente Normativo n°® 21 deste Regional; 82.Relacgao de Contribuintes
(Contribuicdo Sindical): indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre
as partes; 83. Cdépia da RAIS: indeferir, matéria sujeita a negociacao
entre as parteS;IX.DISPOSICGES RELATIVAS AO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO -
84 .Multa: por maioria de votos, deferir, nos termos do Precedente n.
23 desta Segao Especializada:PRECEDENTE NORMATIVO N° 23-MULTA: "Multa
de 5% (cinco por cento) do saldrio normativo, por empregado, em caso
de descumprimento de quaisquer das cldusulas contidas na norma
coletiva, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.",
vencida parcialmente a Exma. Sra. Desembargadora Vilma Mazzei Capatto
que sé aplica a multa de 5%, salvo nas disposigdes em que ha cominacao
legal; X. ABRANGENCIA, PRAZO DE DURACAO E VIGENCIA. 85. Abrangéncia:
prejudicada; 86.Duracdo e vigéncia: A presente sentenca normativa terd
vigéncia de 1° de maio de 2006 a 30 de abril de 2007. Custas pelos
suscitados, calculadas sobre o valor ora arbitrado a causa de RS
80.000,00 (oitenta mil reais) no importe de R$1600,00 (hum mil e
seiscentos reais).

Sao Paulo, 10 de Dezembro de 2008

PRESIDENTE
ANELTA LI CHUM

RELATORA
SONIA MARIA PRINCE FRANZINI

PROCURADOR

OKSANA M. D. BOLDO
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