SIMP1 "ZE’

Sindicato da Micro & Pequena
Industria do Estado de S3o0 Paulo

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010 DOS PROMOTORES,
REPOSITORES E DEMONSTRADORES DE MERCHANDISING DO ESTADO DE SAO
PAULO NAS INDUSTRIAS COM ATE 50 EMPREGADOS DO ESTADO DE SAO
PAULO.

Entre as partes, de um lado, SIMP| — SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA
DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal de
primeiro grau, devidamente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (processo n®
24000.001191/90-70), inscrita no CNPJ/MF sob o n° 60.262.425/0001-09, com sede & Av.
Paulista, n® 1337, 14° andar, Bela Vista, CEP 01311-200, Séo Paulo - SP, neste ato
representado, na forma do seu estatuto social, por seu Presidente Sr. Joseph Michael
Couri, portador da cédula de identidade RG n® 4.711.608-0 SSP/SFP e CPF/MF n®
431,293.908-04 e, de outro lado o Sindicato dos Promotores, Repositores e
Demonstradores de Merchandising do Estado de S&o Paulo, entidade sindical profissional
de primeiroc grau, devidamente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (processo
n°® 46000.000955/00-96), inscrita no CNPJ/MF sob o n® 03.621.447/0001-76, com sede ao
Largo S&o Francisco, n® 181, 4° andar cj 42, Centro, CEP 01005-010, S&o Paulo - SP,
neste ato representado, na forma do seu estatuto social, por seu Vice-Presidente Sr
Rogério Sales Cézar, portador da cédula de identidade RG n® 2005465955P/SP e
CPF/MF n® 127 492 458-85, resolvem estabelecer a presente CONVENCAQO COLETIVA
DE TRABALHO na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, a qual reger-se-a pelas clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA-PISO SALARIAL
Fica estabelecido o piso salarial para os trabalhadores que, a partir de 01.04.2009, sera:

Promotor (a) de VVendas: R$ 755,00 (setecentos e cinglenta e cinco reais)
Demonstrador (a) de Vendas: R$ 755,00 (setecentos e cinguenta e cinco reais)
Consultor (a) de Vendas: R$ 755,00 (setecentos e cinglienta e cinco reais)
Repositor (a) de vendas: R$ 715,00 (setecentos e guinze reais)

CLAUSULA SEGUNDA-REAJUSTE DE SALARIOS

Sera concedido a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengéo Coletiva de
Trabalho, reajuste salarial pelo indice de 8,00% a ser aplicado sobre os salarios vigentes
em 31/03/2009.

CLAUSULA TERCEIRA- ADIANTAMENTO DE SALARIOS
A empresa concedera aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 40% do
salario nominal, na proporgdo dos dias trabalhados na quinzena correspondente, devendo '
o pagamento ser efetuado no 15° (décimo quinto) dia que anteceder o dia de pagamento .
normal, %
Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados pelos |
empregados, serdo compensados para os efeitos desta glausula. ; rfj
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CLAUSULA QUARTA- PAGAMENTO DE SALARIOS COM CHEQUE

Quando o pagamento ou o adiantamento (vale) for efetuado mediante cheque e cartéo
magnético, sempre da mesma praga do local da prestaco de servigo, efou deposito
bancario, as empresas estabelecerdo condigdes e meios para que o empregado possa
sacar os valores respectivos no mesmo dia em que for efetuado pagamento ou
adiantamento (vale) sem que seja prejudicado no seu haorario de refeicdo e descanso, nao
podendo ser compensado o tempo gasto. A empresa efetuara entrega dos demonstrativos
de pagamento ou adiantamento (vale) ou os disponibilizardo através de sistema eletronico
aos empregados que prestem servigo no horario noturno, na noite imediatamente anterior
ao dia normal de pagamento.

CLAUSULA QUINTA-DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatoric de demonstrativos de pagamentos aos empregados, com a
identificagéo da empresa, discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, 0s
descontos efetuados e o total do més recolhido a conta vinculada do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS), devendo ser fornecido mensalmente aos empregados
especificando-se, também o nimera de horas extraordinarias trabalhadas e adicionais
pagos no respectivo méas.

PARAGRAFQ PRIMEIRO. A empresa gue disponibiliza o demonstrativo de pagamento
através de sistema eletrénico, comunicado o sindicato dos trabalhadores, estara
desobrigada do fornecimento dos mesmos, garantida a impresséo e o historico por 05
(cinco) anos. Tal possibilidade ndo dispensa a empresa de manter em seu arquivo inativo
os demonstrativos de pagamento dos empregados demitidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para empregados que percebam remuneragdo por hora, serdo
especificadas as horas normais trabalhadas.

CLAUSULA SEXTA-SALARIQ DE ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a fungao de outro, dispensado por gualguer
motivo, salario igual ao do empregado de menor salario na fung&o, sem se considerar
vantagens pessoais,

CLAUSULA SETIMA-SALARIO DE SUBSTITUICAQ

Em toda substituicdo, com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregado substituto fara
Jus ao salario do substituido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A substituicdo superior a 90 dias consecutivos acarretara a
efetivagdo na funcéo, aplicando-se neste caso a clausula referente a promogao, excluidas
as hipoteses de substituicbes de afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenca &
licenga maternidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam excluidos os casos de treinamento na fungo e os
cargos de supervisao, chefia e geréncia.

CLAUSULA OITAVA-SALARIO DE APRENDIZES

Sera asseguradc aos menores aprendizes, durante todo o periodo de aprendizado um
salario mensal igual ao salario normativo da categoria, em vigor,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera considerado aprendiz
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programas de aprendizagem que garanta a formagdo técnico-profissional metodica,
compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, ministrado pelos
Servicos Nacionais de Aprendizagem, entidades congéneres ou entidades
governamentais, que tenham por objetivo a assisténcia e a educagéo profissional, desde
gue legalmente reconhecidos;

PARAGRAFQO SEGUNDOQ: Compreende-se como cursos, os mantidos pelo SENAI
entidades congéneres ou entidades governamentais, aqueles por ele estruturados e
autorizados a pedido das empresas e por estas ministradas aos seus empregados;

PARAGRAFQO TERCEIRO: A empresa nao poderd impedir o completo cumprimento do
contrato de aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa,
a ndo ser por motivos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as partes, e,
neste caso, com assisténcia do Sindicato representativo da categeria profissional,

PARAGRAFO QUARTO: As condicOes e prazos de inscrigbes para selecdo de candidatos
aprendizes de cursos profissionalizantes, deverdo ser divulgados nos quadros de aviso da
empresa.

PARAGRAFO QUINTOQ: A realizagdo de freinamento pratico na empresa apos a

finalizacdo do curso de aprendizagem, transformara o carater do contrato para prazo
indeterminado,

CLAUSULA NONA-HORAS EXTRAORDINARIAS

A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares em numero
nao excedente a: 2 (duas) horas diarias; 30(trinta) horas mensais e; 110 (cento e dez)
horas em seis meses.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: A remuneragdo por hora suplementar sera de pelo menos 70
% superior a hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: As horas suplementares realizadas nos domingos, feriados e
dias ja compensados terdc remuneracgéo de pelo menos 110% superior & hora normal.
PARAGRAFQ TERCEIRO: Ndo poderéo prestar horas extras os seguintes empregados.

| - contratados sob o regime de tempo parcial,

Il - aposentados;

Il - que apresentem restrigdes fisicas ou psiquicas comprovadas por um profissional de
saude;

IV - mulheres gestantes a partir do 6° més de gravidez,

V - mulheres lactantes até seis meses apos o parto;

V| - trabalho em setores insalubres ou perigosos.

CLAUSULA DECIMA-ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 40% (quarenta por
cento), de acréscimo em relagdo a hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de
trabalho noturno em turnos de revezamento, excetuando-se a empresa abrangida pela Le|
5811/72.

PARAGRAFO UNICO: Ficam ressalvadas condigdes mais favordveis j& existentes na
empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-DESCANSO SEMANAL REMUNERADOQ
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O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, sera procedido de
forma proporcional, correspondente a 1/5 ou a 1/6 do respective valor do DSR, por falta
ao trabalho, em funcdo da jornada semanal ser de 5 ou 6 dias respectivamente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS (DSR's)

Para 0os empregados que recebam parte varidvel dos salarios, constituida por prémios de
producdo habituais, horas extras, bem como por outros adicionais legais, respeitados os
critérios da Lei, da jurisprudéncia enunciada efou das disposi¢ées contidas na presente
Convengéao incidirao nos DSR's e feriados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTQ

A empresa podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo
com 0 artigo 462 da Consolidagio das Leis do Trabalhe, além dos itens permitidos por
Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, emprestimos pessoais, e outros
beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios
empregados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA-DATA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios deverd ser efetuado até o quinto dia do més seguinte ao
vencido, sob pena de multa equivalente a 4% do salario normativo em vigor devido por dia
de atraso, a contar do dia em que for devido o salario, até o efetivo pagamento, revertida
a favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFOQO PRIMEIRO: Incorrera também na multa prevista acima a empresa gue néo
efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lei.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Quando o dia do pagamento do saldrio coincidir com
domingos ou feriados, sera antecipado para o dia util imediatamente anterior,

PARAGRAFO TERCEIRQ: Ficam asseguradas condigdes mais favoraveis previstas na
Lei, neste Acordo ou ja praticadas pela empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-PROMOCAQ E PROCESSOS SELETIVOS

Toda promocéo sera acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado em CTPS
concomitante e correspondente & nova fungao ou cargo.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Sera garantido ao empregado promovido para fungéo ou cargo
sem paradigma um aumento salarial minimo de 5 0% (cinco por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos de abertura de processos seletivos ou promogdes,
a empresa dara preferéncia ao recrutamento interno, com direito a todos os empregados,
sem distingdo de cargo, area de atuagdo ou sexo, respeitado o perfil dos cargos e dos
candidatos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA-FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou n&o, ndo podera coincidir com
DSR (Descanso Semanal Remuneradeo), feriados ou dias ja compensados, bem como
sabados, quando este dia n&o for considerado Util.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo
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das férias, estas deverdo ser prorrogadas pelo mesmo numero de dias ja compensados

PARAGRAFO SFEGUNDO: A concessdo das férias serd comunicada por escrito ao
empregado, com antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva
notificacao.

PARAGRAFQ TERCEIRQ: O empregado que retornar do periodo de férias e for
dispensado sem justa causa, antes de decorridos 15 dias, fara jus a uma indeniza¢ao
especial de valor equivalente a 01 (um) salério nominal;

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que ndo optarem pela antecipagao de 50%
(cinglienta por cento) do 13° salério, de acordo com a legislagéo vigente, poder&o fazé-lo
na ocasido da comunicagéo prevista no paragrafo 2%

PARAGRAFO QUINTO: Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou
financeiros, objetivando evitar dispensa de empregados, a empresa poderd, comunicar o
Sindicate dos trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do
respectivo abono pecunidrio, mediante entendimento direto com os seus empregados
com antecedéncia de 15 dias desde que as referidas férias atinjam, ao menos, uma se¢ao
completa.

PARAGRAFQ SEXTO: Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, o empregado
podera optar pelo abono pecunidrio legal, até o limite do seu direito de férias.

PARAGRAFQO SETIMQ: Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01
serao excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou
02 dias de descanso, conforme o caso, aa final do periodo de férias.

PARAGRAFO OITAVO: Sera garantido ao empregado com menos de 1 (um) ano de
trabalhc na empresa, que solicite demissdo, o recebimento proporcional da
correspondente remuneragao das férias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA-INCIDENCIA SOBRE FERIAS E 13°SALARIO

Para empregados que recebam parte varidvel de salarios representada por porcentagens
relativas a prémios de produgéo, adicional noturno, horas extras habituais calculadas na
forma da lei e outros adicionais legais, os pagamentos de férias e 13° salaric deverdo ser
acrescidos da média duo decimal da parte variavel, calculada com base nos valores
pagos nos Ultimos 12 meses, bem como os respectivos reflexos no DSR, atualizados
mediante aplicagao dos correspondentes reajustamentos salariais da categoria.

PARAGRAFQO UNICO: Em se tratando de empregado com menos de 1 (um) ano de
servigo, a média sera calculada proporcionalmente & quantidade de meses trabalhados,
considerando-se também como més a fragdo superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA-AVISO PREVIO INDENIZADO
O aviso prévio serd sempre indenizado, no case de dispensa imotivada do trabalhador

CLAUSULA DECIMA NONA-CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

Os processos de dispensa coletiva deverdo ser previamente negociados com o0s
sindicatos profissionais e devero observar os seguintes critérios preferencials:

| - inicialmente, demitindo s& os trabalhadores gue, consultadas previamente, prefiram a
dispensa,
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Il - em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os beneficios da
aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdencia
Privada;

Il - por fim, os de menores encargos familiares.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Superadas as razbes determinantes da dispensa coletiva, a
empresa dara preferéncia a readmisséo aqgueles atingidos pela dispensa,

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam ressalvadas eventuais condicbes mais favoraveis ja
existentes ou que venham a existir em decorréncia de Lei,

CLAUSULA VIGESIMA-GARANTIAS SALARIAIS NAS RECISOES CONTRATUAIS

A liguidagao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho,
devera ser efetivada no prazo legal.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: O saldo de salério do periodo trabalhado antes do aviso prévio
e do periodo do aviso prévio também trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por
ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios, se a homologagao da rescisdo nao
se der antes deste fato.

PARAGRAFQO SEGUNDO: O ndo cumprimento dos prazos acima citados, acarretara
multa didria correspandente a 1% (um por cento) do saldrio normativo em vigor na data de
pagamento, revertida a favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a empresa
comprove a impossibilidade de acerto de contas por problemas de homoelogagéo ou de
naoc comparecimento do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Ficam ressalvadas condigdes mais favoraveis.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA-PREENCHIMENTO DE VAGAS

Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a preferéncia ao recrutamento interno
com extens@o do direito a todo empregado, sem distingéo de cargo ou area de atuacao.

PARAGRAFO UNICQ: Nos processos internos de avaliagdo de desempenho e promogao,
serdo considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente,
doenca, licenga a gestante e doenca profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-EXAME ADMISSIONAL

A realizacdo de testes pratico-operacionais, para fins de admissdo, nac poderd
uitrapassar a 01 dia, excetuando-se fungdes técnicas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa fornecera, gratuitamente, alimentagdo aos
candidatos em testes, desde que coincidentes com os horarios de refeicdes,

PARAGRAFQO SEGUNDOQ: Fica vedada a realizagdo de testes de gravidez pré-
admissional ou qualguer outro tipo de investigacdo comprobatoéria de esterilizagdo da
mulher, salvo gquando a fungao os exija.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo maximo do contrato de experiéncia sera de 90 (noventa) dias. O ex-empregado,
readmitido para a mesma fungdo gque exercia ao tempo do seu desligamento, sera
dispensado do periodo de experiéncia. Na contratacdo c vinculo empregaticio de
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trabalhador que tenha prestado servigo como temporario (Lei n® 6.019/ 79), sera
dispensado do contrato de experiencia,
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Na ocorréncia de licenca maternidade para as empregadas que adotarem judicialmente
criangas, a empresa devera observar os critérios estabelecidos abaixo:

| - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade o periodo de
licenca sera de 120 (cento e vinte) dias

Il - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1(um) ano até 4 (quatro)
anos de idade, o periodo de licenga sera de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO UNICO: Quando da adogdc na faixa etdria de 13 (treze) a 24 (vinte e
quatro) meses as empresas concederdo as suas expensas uma licenca adicional de 30
dias.

Il - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8
(oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

IV - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 8 (oito) anos de idade, o
periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias,

V - A licenca-maternidade s seré concedida mediante apresentacéo do termo judicial de
guarda & adotante ou guardia. (Red, L. 10.421/02),

VI - Caso haja o cancelamento judicial desta, a licenca ficard automaticamente cancelada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA-PROCESSO DE AUTOMACAOQ E INFORMATIZACAO

Se a empresa adotar o processo de automagéo e informatizagéo, novas técnicas de
producdo mediante introducéo de sistemas automaticos e maquinas, promoverdo, quando
necessario € a seu critério, treinamento para os empregados designades para esses
novos métodos de trabalho adguirirem melhor qualificagaa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ESTABILIDADE PARA APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisigdo do direito & aposentadoria de qualquer tipo e que contarem no minimo com 08
(oito) anos de servico na mesma empresa, fica assegurada a estabilidade no emprego
bem como o salério, durante o periodo que faltar para aposentarem-se.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e gue
possua mais de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, comprovando que falta o
maximo de até 24 (vinte e gquatro) meses para a aposentadoria, de qualquer tipo, a
empresa reembolsara as contribuigées feitas por ele ac INSS, que tenham por base ©
Ultimo salario devidamente reajustado, enquanto n&o conseguir outro emprego e ate o
prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Acs empregados com 10 (dez) ou mais anos de servicos na
mesma empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente, no ato da
aposentadoria, fica garantido um abono equivalente ao seu ultimo salario nominal. Esta
clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ESTABILIDADE DAS GESTANTES

Fica garantida a estabilidade no emprego a empregada gestante, desde a confirmagéo da
gravidez até 90 dias apos o término do afastamento legal,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se rescindido o contrato, a empregada devera avisar o
empregador do seu estado de gestagdo. A gravidez seja ela tipica ou atipica devera ser
comprovada por atestado médico fornecido por drgéos publicos federais, estaduais ou
municipais de saude.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa proporcionaréd as suas empregadas gestantes
condigbes de trabalho compativeis com seu estado, sob orientagde do servigo medico
proprio ou contratado e, na falta destes, por médico do INSS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA-PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Terdo a garantia de emprego e salario os trabalhadores em idade de prestagdo de
Servico Militar, desde o seu alistamento e até a incorporagéo, e nos 80 dias apds a baixa
ou desligamento da unidade em gue serviu, exceto nos cases de contrato por tempo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demiss@o e rescisdo por acordo; nos
dois ultimos casos, as rescisces serdo com a assisténcia do Sindicate dos trabalhadores,
ou, na inexisténcia deste, da Federagao Profissional, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O disposto nesta clausula aplica-se, também, aos empregados
incorporados ao Tiro de Guerra

PARAGRAFO SEGUNDOQO: Havendo coincidéncia entre o horério de trabalho e de
prestag@o do Tiro de Guerra, o empregado ndo sofrera prejuizo em sua remuneracéo,
desde que apresente, comprovante da unidade em que serve.

CLAUSULA VIGESIMA NONA-EMPREGADQS ESTUDANTES

O empregado estudante matriculado em curso regular noturno previsto em Lei, desde que
faga comunicagdo prévia a empresa, através de declaragdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, ndo podera prestar servigo apos
as 18 (dezoito) horas;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho do empregado estudante néo podera ser
alterada se tal fato implicar em prejuizo ao comparecimento as aulas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos
empregados estudantes, para prestagao de exames em escolas oficiais ou reconhecidas,
ENEM ou Provao — Ensino Superior, desde que feitas as comunicagtes a empresa, por
escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior comprovagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado estudante tera direito de coincidir suas férias na
empresa com as suas férias escolares.

CLAUSULA TRIGESIMA- FORNECIMENTO DE GRAU DE ESCOLARIDADE

Quando solicitado pelo sindicato profissional, as empresas forneceréo, por escrito, o grau
de escolaridade de seus empregados para fins estatisticos,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- PROTECAQ AQ TRABALHO ﬁ
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