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Industria do Estado de S3o0 Paulo

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010 DOS PROMOTORES,
REPOSITORES E DEMONSTRADORES DE MERCHANDISING DO ESTADO DE SAO
PAULO NAS INDUSTRIAS COM ATE 50 EMPREGADOS DO ESTADO DE SAO
PAULO.

Entre as partes, de um lado, SIMP| — SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA
DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal de
primeiro grau, devidamente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (processo n®
24000.001191/90-70), inscrita no CNPJ/MF sob o n° 60.262.425/0001-09, com sede & Av.
Paulista, n® 1337, 14° andar, Bela Vista, CEP 01311-200, Séo Paulo - SP, neste ato
representado, na forma do seu estatuto social, por seu Presidente Sr. Joseph Michael
Couri, portador da cédula de identidade RG n® 4.711.608-0 SSP/SFP e CPF/MF n®
431,293.908-04 e, de outro lado o Sindicato dos Promotores, Repositores e
Demonstradores de Merchandising do Estado de S&o Paulo, entidade sindical profissional
de primeiroc grau, devidamente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (processo
n°® 46000.000955/00-96), inscrita no CNPJ/MF sob o n® 03.621.447/0001-76, com sede ao
Largo S&o Francisco, n® 181, 4° andar cj 42, Centro, CEP 01005-010, S&o Paulo - SP,
neste ato representado, na forma do seu estatuto social, por seu Vice-Presidente Sr
Rogério Sales Cézar, portador da cédula de identidade RG n® 2005465955P/SP e
CPF/MF n® 127 492 458-85, resolvem estabelecer a presente CONVENCAQO COLETIVA
DE TRABALHO na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, a qual reger-se-a pelas clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA-PISO SALARIAL
Fica estabelecido o piso salarial para os trabalhadores que, a partir de 01.04.2009, sera:

Promotor (a) de VVendas: R$ 755,00 (setecentos e cinglenta e cinco reais)
Demonstrador (a) de Vendas: R$ 755,00 (setecentos e cinguenta e cinco reais)
Consultor (a) de Vendas: R$ 755,00 (setecentos e cinglienta e cinco reais)
Repositor (a) de vendas: R$ 715,00 (setecentos e guinze reais)

CLAUSULA SEGUNDA-REAJUSTE DE SALARIOS

Sera concedido a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengéo Coletiva de
Trabalho, reajuste salarial pelo indice de 8,00% a ser aplicado sobre os salarios vigentes
em 31/03/2009.

CLAUSULA TERCEIRA- ADIANTAMENTO DE SALARIOS
A empresa concedera aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 40% do
salario nominal, na proporgdo dos dias trabalhados na quinzena correspondente, devendo '
o pagamento ser efetuado no 15° (décimo quinto) dia que anteceder o dia de pagamento .
normal, %
Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados pelos |
empregados, serdo compensados para os efeitos desta glausula. ; rfj
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CLAUSULA QUARTA- PAGAMENTO DE SALARIOS COM CHEQUE

Quando o pagamento ou o adiantamento (vale) for efetuado mediante cheque e cartéo
magnético, sempre da mesma praga do local da prestaco de servigo, efou deposito
bancario, as empresas estabelecerdo condigdes e meios para que o empregado possa
sacar os valores respectivos no mesmo dia em que for efetuado pagamento ou
adiantamento (vale) sem que seja prejudicado no seu haorario de refeicdo e descanso, nao
podendo ser compensado o tempo gasto. A empresa efetuara entrega dos demonstrativos
de pagamento ou adiantamento (vale) ou os disponibilizardo através de sistema eletronico
aos empregados que prestem servigo no horario noturno, na noite imediatamente anterior
ao dia normal de pagamento.

CLAUSULA QUINTA-DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatoric de demonstrativos de pagamentos aos empregados, com a
identificagéo da empresa, discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, 0s
descontos efetuados e o total do més recolhido a conta vinculada do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS), devendo ser fornecido mensalmente aos empregados
especificando-se, também o nimera de horas extraordinarias trabalhadas e adicionais
pagos no respectivo méas.

PARAGRAFQ PRIMEIRO. A empresa gue disponibiliza o demonstrativo de pagamento
através de sistema eletrénico, comunicado o sindicato dos trabalhadores, estara
desobrigada do fornecimento dos mesmos, garantida a impresséo e o historico por 05
(cinco) anos. Tal possibilidade ndo dispensa a empresa de manter em seu arquivo inativo
os demonstrativos de pagamento dos empregados demitidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para empregados que percebam remuneragdo por hora, serdo
especificadas as horas normais trabalhadas.

CLAUSULA SEXTA-SALARIQ DE ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a fungao de outro, dispensado por gualguer
motivo, salario igual ao do empregado de menor salario na fung&o, sem se considerar
vantagens pessoais,

CLAUSULA SETIMA-SALARIO DE SUBSTITUICAQ

Em toda substituicdo, com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregado substituto fara
Jus ao salario do substituido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A substituicdo superior a 90 dias consecutivos acarretara a
efetivagdo na funcéo, aplicando-se neste caso a clausula referente a promogao, excluidas
as hipoteses de substituicbes de afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenca &
licenga maternidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam excluidos os casos de treinamento na fungo e os
cargos de supervisao, chefia e geréncia.

CLAUSULA OITAVA-SALARIO DE APRENDIZES

Sera asseguradc aos menores aprendizes, durante todo o periodo de aprendizado um
salario mensal igual ao salario normativo da categoria, em vigor,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera considerado aprendiz
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